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INTRODUCTION AUX
COMPTES INDIVIDUELS DE

DÉVELOPPEMENT (CID)

Exposé présenté dans le cadre de la
conférence sur le DCBA

Ottawa, Ontario
Le 24 février 2004

Aperçu général
• Introduction
• Contexte

– Pertinence de la constitution d’actif
– Sécurité économique
– Lien entre le revenu et l’actif
– Les CID, système d’acquisition d’actif
– Les initiatives actuelles

• Avancées au niveau national et
international

• Dare To Dream
• Implications pour l’élaboration des

politiques

Qu’entendons-nous par actif?

• Tangible et intangible
• Il existe un lien entre le revenu et l’actif :

Revenu         Actif
Stable/instable        Restrictif/fluide
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Origine du concept du CID

• Concept créé par Michael Sherraden, ph. D.,
de la Washington University à  St.Louis

• Dans les années 1980, des groupes d’étude
sur les femmes bénéficiaires de l’aide
sociale ont souligné la nécessité de créer un
système pour permettre à celles-ci
d’améliorer leurs compétences et leurs
conditions de vie.

Origine (suite)
• Les politiques de lutte contre  la pauvreté sont

généralement basées sur le maintien du
revenu.

Filet de sécurité + soutien du revenu +
acquisition d’actif

=
solution pour sortir de la pauvreté

• Les personnes et les familles à revenu
moyen et élevé ont maintenant le même
accès aux avantages fiscaux

Origine (suite)

La solution de Sherraden :
• Établir des comptes d’épargne spéciaux

pour permettre aux personnes à faible
revenu d’épargner et de se
constituer un actif sans perdre
leur droit aux prestations d’aide sociale

Le concept du CID était né…
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La pertinence de la constitution
d’actif :

• Les personnes à faible revenu sont
défavorisées non seulement sur le plan
financier, mais aussi sur le plan social,
politique et culturel.

• La sécurité financière, ce n’est
seulement une question de revenu,
mais aussi une question d’avoirs.

Diagnostic

• Objectif  des politiques = accroître  l’autonomie

• Faible revenu  = actif insuffisant = manque de possibilités

• Absence d’un cadre cohérent  de politiques fondées sur les

actifs

• Obstacles inhérents aux politiques actuelles

• Traitement du revenu et de l’actif dans les politiques d’aide

sociale

• Initiatives existantes inaccessibles pour la plupart  des

personnes et des familles

Mise au point des CID

États-Unis
               Projet pilote American Dream

et
Assets for Independence Act

• Juin 2000 : 2 378 CID
• 9 changements importants apportés aux

politiques par suite de ces initiatives
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Mise au point des CID

Au Royaume-Uni et ailleurs
• Royaume-Uni - Child Trust Funds
                             - Saving Gateway
• Singapour-Comptes de développement pour

enfants
• Suède-Comptes individuels d’apprentissage
• Taiwan-Comptes familiaux de développement
• Ireland-Comptes d’épargne spéciaux du

gouvernement
• Porto Rico-Logement et éducation

Mise au point des CID
Au Canada

$avoir en banque
• Social and enterprise development innovations

(SEDI)
• Lancé en juin 2000; se poursuit jusqu’en 2009
• Vient en aide à 4 875 personnes  à faible revenu

dans 10 communautés au Canada
Dare To Dream-Centre du Sud-Est d’Ottawa

pour une communauté en santé
• Avril 2002 à octobre 2003
• Vient en aide à 20 personnes à faible revenu

Outils d’acquisition d’actif

• Épargne
• Fonds de contrepartie
• Éducation
• Placements
• Comptes
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Dare To Dream

COMPTES INDIVIDUELS DE
DÉVELOPPEMENT

Projet parrainé par le Centre du Sud-Est d’Ottawa
pour une communauté en santé

en partenariat avec :
la Ville d’Ottawa,

le Fonds communautaire d’Ottawa,
Centraide/UnitedWay Ottawa et le Projet
d’assistance technique au développement
économique communautaire (PATDEC)

Les objectifs du projet Dare To Dream

• 80 % des participants réalisent  une épargne de
20 $ par mois pendant 12 mois.

• Les participants perfectionnent  leurs connaissances
et leurs compétences  en matière de gestion
financière.

• Les participants épargnent  pendant 12 mois et
s’inscrivent à un cours ou se procurent un outil de
travail ou une ressource de perfectionnement
professionnel.

• 20 participants à faible revenu améliorent  leur estime
de soi.

• 20 participants à faible  revenu ont accès à de
nouvelles  possibilités sociales  et économiques .

Dare To Dream

•   Déterminer la faisabilité et l’orientation future
des CID et de la formation en gestion financière

•   Déterminer si les objectifs du projet ont été
atteints

•   Déterminer si la formation en gestion financière
a produit des résultats indiquant :
– que  les participants ont accru leurs connaissances et

leurs compétences en matière de gestion  financiè re,
– qu’ ils ont adopté des habitudes d’épargne, et
– que  le projet les a aidés à  accumuler l’actif nécessaire

pour atteindre leur but.
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 Méthode

• Recherche à l’interne
• Approche mixte de collecte et d’analyse des

données
• Données qualitatives et quantitatives
• Documents/questionnaires à questions ouvertes et

fermées (échelles de Likert)

Documents utilisés pour
l’évaluation

A. Évaluations des ateliers mensuels de formation
en gestion financière (240 en tout)

B. Auto-évaluations des connaissances, attitudes,
comportements et compétences avant et après la
formation (40 en tout)

C.  Témoignages
D.  Système intégré de gestion (SIG)
E.  Buts des participants (SMART goals)

Systèmes d’analyse des données

• Outil d’analyse de données Excel
• Nvivo
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Résumé des conclusions

• Les participants recommanderaient le
programme à leur famille et leurs amis

• Connaissances les plus utiles : établissement
d’un budget, consumérisme, placements,
rédaction d’un curriculum vitae

• Les personnes à faible revenu peuvent
épargner

Résumé des conclusions

• La formation en gestion financière et les
ressources et le soutien connexes ont
contribué à modifier les habitudes de
dépenses des participants.

• ## confiance
• ## personnes-ressources dans la communauté
• ## connaissances et compétences  en gestion

financière
## réseaux sociaux
• 85% des participants ont atteint leur objectif

d’épargne.

Fourchettes d’épargne

1 200-1 280
20 %

1 320-1 360
15 %

1 400-1 460
20 %

240-960
20 %

1 060-1 160
25 %
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65%

20%

10%

5%

Computers Education Business Drop out rate 

Types d'actif 

Affectation des actifs

Défis

• Transactions bancaires
• Opérations
• Mise au point et exécution de la formation

en gestion financière
• Politiques

Possibilités

• Formation d’un Réseau de développement
communautaire basé sur les acquis (DCBA)

• Financement de Centraide
• Conférence sur le DCBA
• Promotion à l’échelle nationale par la

Banque Citizens du Canada
• Réseaux internationaux


